
海
外
留
学
す
る
大
学
生
が
近

年
、
減
っ
て
い
ま
す
。
中
に
は

「就
職
活
動
が
満
足
に
で
き
な

い
」
と
し
て
留
学
を
敬
遠
す
る

学
生
も
い
る
よ
う
で
す
が
、
チ

ャ
ン
ス
は
本
当
に
小
さ
い
の
で

し
ょ
う
か
。
企
業
の
動
き
を
探

っ
て
み
ま
し
た
。

（関
仁
巳
）

覇事
ま

学
校
に
よ

っ
て
違

い
は
あ
り

ま
す
が
、

ア
メ
リ
カ
は
お
お
む

ね
５
～
６
月
、
中
国
は
６
月
、

∃
―
ロ

ッ
パ
は
６
～
８
月
、
オ

ー
ス
ト
ラ
リ
ア
は
１２
月
が
卒
業

の
時
期

で
す
。

一
方
、
国
内

の
多
く
の
大
手

企
業

の
新
卒

の
選
考
は
、

留
学

生
が

日
本
を
留
守

に
し
て
い
る

間
の
４
～
５
月
ご

ろ
に
ピ

ー
ク

を
迎
え
ま
す
。

し
か
し
必
ず
し
も
就
職

に
マ

イ
ナ

ス
と

い
う
わ
け
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。

グ

ロ
ー
バ
ル
化
を
進
め
る
企

業

に
と

っ
て
、

語
学
力
と
国
際

感

覚

を

備

え

た

留

学

経

験

者

は
、
ま
さ
に
宝

の
よ
う
な
存
在

で
す
。

そ
の
た
め
、

留
学
経
験

者
が
応
募
し
や
す

い
よ
う
、
従

「
海外留学が不利」は錯覚

●・ J海外留学生の就活イメージ
6月 就職情報会社がロンドンで就

職イベント開催

国内で就職イベント開催

7月 大手企業などが夏採用や秋採
用を開始

国内で就職イベント開催

1月

(通年採用、通年入社の企業も)

2月

3月

4月 入社式

来

の
春

の
採
用
に
加
え
て
夏
採

用
や
秋
採
用
を
実
施
し
た
り
、

通
年
採
用
に
切
り
替
え
た
り
す

る
企

業
が

増

え

て

い

る

の

で

す
。さ

ら
に
、

留
学
生
が
卒
業
し

て
す
ぐ
に
入
社

で
き
る
よ
う
、

秋
入
社
や
通
年
入
社
の
制
度
を

導
入
す
る
企
業
も
出
て
き
て
い

ま
す
。
留
学
経
験
者
な
ど
を
対

象
に
し
た
合
同
就
職
説
明
会
も

国
内
外
で
開
か
れ
て
い
ま
す
。

日
本
語
と
英
語
の
バ
イ
リ
ン

ガ

ル

の
学
生
を
対
象

に
６
月

末
、
就
職
情
報
会
社
デ
ィ
ス
コ

が
部
内
で
開
催
し
た
合
同
説
明

語
学
力
と
国
際
感
覚
は
宝

会
に
は
、
商
社
や
金
融
、
電
機
、

化
学
、
建
設
、
外
食
、
小
売
り

な
ど
１
８
４
社
が
参
加
し
ま
し

た
。

「
そ
も
そ
も
留
学
経
験
者
に

は
、
バ
イ
タ
リ
テ
イ
ー
や
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
カ
に
富
ん
だ

優
秀
な
人
材
が
多
い
と
企
業
は

考
え
て
い
ま
す
。
採
用
ニ
ー
ズ

は
、
今
後
い
っ
そ
う
高
ま
る
は

ず
」
と
、
同
社
グ
ロ
ー
バ
ル
キ

ャ
リ
ア
サ
ー
ビ
ス
部
の
渡
辺
大

助
部
長
は
分
析
し
て
い
ま
す
。

就
職
情
報
会
社
な
ど
は
、
海

外
留
学
生
向
け
の
サ
イ
ト
を
設

け

て
い
て
、
企
業

の
採
用
に
関

す

る
情

報

を

発

信

し

て

い
ま

す
。
　

　

　

、

そ
の

一
つ
の

「
マ
イ
ナ
ビ

国

際
派
就
職
」

の
柳
楽
太
郎
編
集

長
は
、

「留
学

に
は
親

の
理
解

が
必
要
。
支
援
す

る
サ
ー
ビ

ス

も
あ
る
の
で
、
安
心
し
て
海
外

に
送
り
出
し
て
ほ
し

い
」
と
話

し
て
い
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
、

「海
外

に
行

っ

て
き
ま
し
た
」
だ
け
で
は
、
企

業

に
は
通
用
し
ま
せ
ん
。
何
を

目
的
に
し
、

何
を
得
た

の
か
、

し

っ
か
り
と
伝
え
る
こ
と
が
就

活

で
は
大
事

に
な
り
ま
す
。

留
学
経
験
者
や
外
国
人
留
学
生
を
対
象
に
し
た

デ
ィ
ス
コ
主
催
の
合
同
就
職
説
明
会
。
英
語
を

ま
じ
え
て
説
明
す
る
企
業
も

（６
月
２７
日
、
東

京

・
有
明
の
東
京
ビ
ッ
グ
サ
イ
ト
で
）

★ リク
‐
ナ
‐
ビ海 夕卜大 生  (http://jOb.rikunabioCOn1/kaigai/)

★ マ イ サービ国 際 派 就 職   (http://global.mynavi.jp/)
★ CFN (http://WWw.careerforum.net/)

●日本人留学生を採用する目的
(上位・複数回答)

優秀な人材を確保
するため

海外で得た国際感覚の
発揮に期待

社内活性化のため

海外の取引先に関する
業務を行うため

自社の海外法人関連の
業務を行うため

専門分野の人材を
補うため

（今
年
２
月
、デ
ィ
ス
コ
調
査
。９
４
３
社
が
回
答
）

0日本人留学生に求める資質
(上位・複数回答)

コミュニケーション能力

バイタリティー

英語力

基礎学力

発想の豊かさ

ストレス耐性

熱 意

リーダーシップ

フットワークの良さ

協調性

主な留学生の

就職支援サイ ト

13.1

12.1

12.1

12.1

10.7

10.7

毎週火 曜掲載


